
 
 
 
 
 

PLAN DE MANAGEMENT 
 

Pentru candidatura la funcția de Presedinte al Societății Române de Hipertensiune  
 
Introducere: Motivația pentru intenția mea de a candida are izvorul în convingerea 

că experiența acumulată de mine în anii precedenți reprezintă o garanție pentru continuarea 
obiectivelor Societății Române de Hipertensiune Arterială.  

Argumente în sprijinul candidaturii:  
 
1. Leadership  
-Șef Clinică de Cardiologie, Spitalul Clinic Județean de Urgență Tg.Mureș 
-Șefa disciplinei de Cardiologie din cadrul UMFST Târgu Mureș 
-Coordonator al Centrului de Cercetare în Imagistică Cardiacă Avansată din 

UMFST Târgu Mureș 
-Director de proiect în proiecte de cercetare și investigator principal în studii clinice 
-Calitatea de vicepreședinte de panel Științele Vieții al programului Marie Curie 

(Horizon 2020) al Comisiei Europene, în mai multe module de evaluare. 
-Președinte, Filiala Mureș a Societății Române de Cardiologie – 2018 - 2023 
-Redactor șef, Journal of Interdisciplinary Medicine (indexată BDI), și Managing 

editor al Journal of Cardiovascular Emergencies (indexată ISI web of sciences), ambele 
create de mine 

-Coordonare a activității de cercetare a 15 doctoranzi 
 
2. Spirit European: Activitatea de peste 15 ani ca expert al Comisiei Europene și 

vicepreședinte al panelului de Științele Vieții din cadrul programului Marie Curie - Horizon 
2020 al Comisiei Europene. 

 
3. Capacitate de atingere a obiectivelor: Până în prezent toate acțiunile și 

obiectivele la care m-am angajat le-am dus la bun sfârșit, obținând un rezultat concret, 
palpabil, atât în sfera managementului academic cât și a celui administrativ.  

Exemple: 
-înființarea secției USTACC din cadrul Secției Clinice de Cardiologie din Spitalului 

Clinic Județean de Urgență Târgu Mureș 

Prof. Dr. Theodora Benedek 
Profesor de cardiologie și medicină internă 

Șef Secție Clinică de Cardiologie, SCJU T.Mureș  
Fellow al Societății Europene de Cardiologie, Fellow al Colegiului American de Cardiologie 

Expert și Vice-chair panel Științele Vieții, Horizon 2020, Comisia Europeană 
 



-înființarea unui centru departamental de cercetare în cadrul UMFST Tg.Mureș 
-crearea unei noi reviste indexate BDI, ca redactor șef (Journal of Interdisciplinary 

Medicine) și a două noi reviste care au fost indexate ISI web of science, ca managing editor 
-organizarea unor manifestări științifice prestigioase naționale și internaționale. 
Acestea reprezintă backgroundul necesar pentru a demonstra capacitatea de a duce 

la bun sfârșit obiectivele asumate prin această candidature. 
 

Obiectivele candidaturii: 
 

A. Obiective principale 

1. Continuarea activităților inițiate de Societatea Română de Hipertensiune, pentru 
consolidarea rolului acesteia ca societate independentă cu rol determinant în 
managementul pacienților cu hipertensiune arterială. 

2. Consolidarea colaborărilor interdisciplinare dintre diferitele specialități cu rol în 
managementul HTA (cardiologie, diabetologie, nefrologie, neurologie, etc).  

3. Consolidarea colaborării cu Societatea Europeană de Hipertensiune, și implementarea 
în România a proiectelor acesteia. 

B. Obiective specifice  

1. Crearea de noi centre de excelență în hipertensiune pe teritoriul României, care să 
urmeze procesul de acreditare al Societății Europene de Hipertensiune și să formeze o rețea 
a centrelor de excelență în hipertensiune pe teritoriul României; 

2. Acreditarea de către Societatea Europeană de Hipertensiune a specialiștilor cu experiență 
în domeniu din România ca specialiști în hipertensiune și crearea unei mase critice de 
specialiști în hipertensiune în România care să participe la activitățile societății; 

3. Continuarea proiectelor de cercetare inițiate de Societatea Română de Hipertensiune 
(studiul SEPHAR III); 

4. Crearea de grupuri de lucru ale Societății Române de Hipertensiune care să urmeze 
structura grupurilor de lucru ale Societății Europene de Hipertensiune; 

5. Traducerea în limba română și publicarea ghidurilor elaborate de Societății Europene 
de Hipertensiune; 

6. Dezvoltarea de parteneriate de colaborare cu centre europene de excelență în 
domeniul hipertensiunii, axate pe diferite tematici de interes comun; 

7. Participarea la proiectele de cercetare  și registrele inițiate de Societatea Europeană de 
Hipertensiune; 



8. Stimularea publicării de articole științifice de către membrii societății, atât în reviste 
internaționale de mare impact cât și în revista Journal of Hypertension Research, și 
obținerea unui factor de impact pentru aceasta; 

9. Stimularea creerii, în universitățile de medicină și farmacie, de noi centre de cercetare 
în hipertensiune, în vederea stimulării cercetării în acest domeniu 

10. Participarea societății ca partener la competițiile naționale și europene de granturi 
de cercetare (UEFISCDI, ERA-NET, Horizon Europe); 

11. Diseminarea ofertei de cercetare bazată pe infrastructura și resursele umane în vederea 
atragerii de fonduri private pentru cercetare și pentru susținerea activităților 
societății; 

12. Organizarea de acțiuni de screening de tip caravane pentru determinarea tensiunii 
arteriale în rândurile populației generale, cu ocazia zilei mondiale a HTA sau a altor 
evenimente cu larg impact; 

13. Organizarea de workshopuri și manifestări științifice adresate tinerilor cercetători 
și doctoranzi, continuarea organizării de manifestări științifice de înalt nivel și în special 
a abordărilor din sfere interdisciplinare aferente managementului hipertensiunii arteriale; 

14. Stimularea implicării tinerilor specialiști în activitățile SRH și susținerea participării 
lor la școlile de vară organizate de SEH. 

 

Prof. univ. dr. Theodora Benedek 
Tîrgu Mureș, 09.11.2023 
 

 


